
第２回Ｎ－ＭＥＣカレッジ２０１６（公開講座） 

人事評価制度の再点検 

～社員と会社の元気のために～ 
人事評価制度の目的は人材の査定ではなく育成です。人事評価制度をうまく使えば業績向上にもつながりま

す。これは中小企業でこそ顕著な効果を示すと言われます。社員と会社が元気になり、続けられる制度を学

ぶことにより、経営者にとって必要な人事領域の知識を身に着けます。 

講師はキヤノン電子、ＴＤＫ、カカクコムなど複数の企業人事部で社員の評価制度の立案と運用に関わって

きた人事のエキスパートです。我々が即、実践でき、かつ続けられる社員の評価と育成の実務についてお話

し頂きます。 

参加の申し込みにつきましては１１月２５日（金）までにＦＡＸ０２５－２２８－１６１１か E-mail 

info@nmec.jp にてご返信下さい。皆さま、奮ってご参加下さい。 

 

記 

■日 時■ 平成２８年１２月１日（木）１７：４５～１８：００ 受  付 

                    １８：００～１９：３０ 公開講座 

１９：４０～２１：２０  懇 親 会 

■講 師■ 株式会社ベルックス 取締役新規事業部長 渡部祐士氏 

 

■会 場■ 公開講座 新潟東映ホテル ３階３０５会議室 中央区弁天２－１－６ TEL 025-244-7101 

懇 親 会  海彦 中央区弁天３－２－２７（徒歩で移動） 

■参加料■ 公開講座 組合員企業社員及び学生 無料、一般参加者 １，０００円／１人 

      懇 親 会 ５，０００円／１人 （当日、受付にて申し受けます。） 
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第２回Ｎ－ＭＥＣカレッジ２０１６（公開講座）参加申込書 
 
企業名                   
 

懇親会 参加者氏名 役職 備考 
参加・不参加    

参加・不参加    

 

1977 年 6 月 8 日 新潟市生まれ 明治学院大卒 
キヤノン電子（株）～キャノン（株）出向 
給与計算業務、国内・海外出向者管理、人事定型業務運用管理、人事諸制度企画立案 
ＴＤＫ（株） 
担当部門労務管理担当、担当工場労政事務局、人事定型業務全社統括と定型業務効率 
化を目的とした組織改革、人事情報システム刷新導入・運用管理・子会社展開 
コーポレート人事業務、人事制度企画 
（株）カカクコム 
新卒採用と中途採用人事責任者、人事業務運用責任者 
 



一般参加者用申込書 
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第２回Ｎ－ＭＥＣカレッジ２０１６（公開講座）参加申込書 

 

＜一般参加者＞ 

 
企業名                  ご担当者氏名                   

 

TEL：               FAX:                   E-mail:                       

 

参加者氏名             役職              懇親会 参加・不参加   

 

参加者氏名             役職              懇親会 参加・不参加  
 

 

 ＜学生＞ 

 
学校名                                         

 

TEL：               FAX:                   E-mail:                       

 

参加者氏名                             懇親会 参加・不参加   

 

参加者氏名                             懇親会 参加・不参加  
 
※下記、アンケートにご協力お願いします。 
 
どのようにこのイベント開催をお知りになりましたか？ 
 
 ・当事務局からの案内 
 
 ・当組合員からの紹介 （組合員名：                      ） 
 
 ・当組合ホームページ 
 
 ・他団体からの案内 
 
 ・その他 （内容：                                                           ） 
 
※申込書にご記入いただいた情報は、以下の目的に使用させていただきます。 
①受付用名簿作成などの事務処理 
②イベント・セミナーなど当組合事業のご案内 

 

 

 

 

お申し込み・お問い合わせ先 
新潟市異業種交流研究会協同組合 事務局：桑原 
TEL 025-228-1000（内線 31630） FAX 025-228-1611 
E-mail info@nmec.jp 


